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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., seccion 2, subseccién 1, del Decreto 1082 de
2015, los estudios y documentos previos estaran conformados por los documentos definitivos que
sirvan de soporte para la elaboracion del proyecto de pliegos de condiciones, los pliegos de
condiciones y el contrato y deberan contener los siguientes elementos ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Fecha emision estudio

Junio de 2025

Dependencia que elabora el estudio:

Direccion de Gestiébn Corporativa y la Subdireccion
Administrativa y Financiera

Nombre del Director (a) y/o Subdirector (a)
que presenta el estudio previo:

ALVARO ALONSO PEREZ TIRADO

Director Direccién Gestion Corporativa

KELLY JULIANA MACIAS BUITRAGO
Subdirectora Administrativa y Financiera

GLORIA YASMIN RUIZ GOMEZ

Contratista SAF

VANESA REYES SALAZAR

Profesional Subdirecciéon Administrativa y Financiera
ANDREA FERNANDEZ CIFUENTES

Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera

item(s) del Plan de Contrataciéon (Art.
2.2.1.1.1.4.1. Decreto 1082 de 2015)

Linea:70039-70040-70041-70042-70043-70044-70045-70046-
70047-70048-70049-70050-70051-70052-70053-70054.

Informacién verificada por el Profesional: Jorge Correa

Objeto de la contratacion:

Suministrar la dotacion de calzado y vestido de labor a través
de bonos o tarjetas canjeables para los funcionarios de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Modalidades de Contratacion previstas:

1. Licitaciéon Publica:
2. Seleccion Abreviada:
2.1.Para la adquisicion de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes.
e Subasta inversa presencial o electrénica
e Compra por catalogo
e Adquisicién en bolsa de productos
2.2.Menor cuantia. _____
3. Concurso de Méritos: __
4. Contratacion Directa: __
4.1. Declaracién de urgencia manifiesta
4.2. Convenios o contratos interadministrativos
4.3. Empréstito

1
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4 .4. Desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas

4.5. Inexistencia de pluralidad de oferentes

4.6. Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles
Minima Cuantia: __ X__

Proyecto(s) de inversion y/o rubro(s) de
funcionamiento:

021202010020 Camiseta interior de algodon de

82822501 punto 2.000.000
021202010020

82823101 Vestidos de pafio para hombre 800.000
021202010020 Chaquetas o sacos, excepto de

82823117 cuero y plastico para hombre 1.500.000
021202010020 Pantalones de tejidos planos de

82823125 fibras mezcladas, para hombre 800.000
021202010020 Camisas de tejidos planos de

82823211 algoddn para hombre 800.000
021202010020 Camisas de tejidos planos

82823216 mezclados para hombre 250.000
021202010020 Camisetas de tejido plano de

82823218 algoddn 650.000
021202010020 Camisetas de tejido de fibras

82823219 artificiales o sintéticas 1.600.000

Pantalones o slaks de tejidos
021202010020 planos de fibras mezcladas para

82823311 mujer 650.000
021202010020 Chaquetas o sacos, excepto de

82823313 cuero y plastico para mujer 650.000
021202010020 Blusas y camisas de algodon,

82823403 para mujer 450.000
021202010020

82823804 Corbatas 80.000
021202010020

82826207 Boinas y cachuchas 1.300.000
021202010020

92933001 Calzado de cuero para hombre 350.000
021202010020

92933003 Calzado de cuero para mujer 750.000
021202010020 Calzado de textiles y plastico

92934005 para hombre 1.125.845

$ 13.755.845

Valor del contrato (Presupuesto Oficial):

TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($13.755.845), incluido IVA y demas impuestos, tasas vy
contribuciones a que haya lugar que conlleven a la celebracion
y ejecucion total del contrato.
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ELEMENTOS DEL ESTUDIO

1. Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

El Concejo de Bogotd mediante Acuerdo 257 de 2006, dictd las normas basicas sobre la estructura,
organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, y en el articulo
75 se creo la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

Por su parte, el Decreto Distrital 437 de 2016 “Por el cual se modificé la estructura organizacional de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico”, en su articulo 24 se asignoé a la Direccidon de Gestion
Corporativa entre otras las siguientes funciones:

“(...)b. Orientar y coordinar la aplicacion de las politicas y normas de administracion de los recursos fisicos;
la organizacién y control de las operaciones financieras y presupuestales, asi como de la formulacién del
proyecto anual del presupuesto.

c. Orientar y vigilar la aplicacion de las normas y politicas en materia de contrataciéon administrativa en todas
las etapas del proceso.
i) Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia’.

Asi mismo, conforme lo establece el articulo 25 del Decreto Distrital 437 de 2016, se asignd, entre otras, las
siguientes funciones a la Subdireccion Administrativa y Financiera:

(...)b. Apoyar a la Direccion de Gestion Corporativa en la orientacién y vigilancia para la aplicacion de las
normas y politicas en materia de contratacion administrativa en todas las etapas del proceso.

c. Coordinar los aspectos administrativos y logisticos inherentes a los procesos de contrataciéon de la
Secretaria.

i.Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.”

Que los articulos 1, 2 'y 3 del Decreto 1978 de 1989, por el cual se reglamenté parcialmente la Ley 70 de
1988, senalan:

“Articulo 1°.- Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o
por contrato de ftrabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas
industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden
nacional como en las entidades territoriales; tendran derecho a que la respectiva entidad les
suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

Articulo 2°.- El suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los dias 30 de abril,
30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio. La entrega de esta dotacion para el trabajo, no
constituye salario ni se computara como factor del mismo en ningtin caso.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




Gestion Cadigo: GCR-P7-F6
Contractual Version: 14 .
e Fecha: 9 de mayo del 2024 oa%
QEE‘? Pagina: Pagina 7 de 11 '.. ..
i i j Estudios Elaborado por: Yamid Espingiaj Contratistas '
ALCALDIA MAOR previos Carlos Francisco Torres PG
DE BOGOTA DC. Proceso Revisado por: o e MIPG
e e Jefe 0f|c|n§ Juridica
Aprobado por: Carlos Fr'ar_lmsco :I'c?rres
Jefe Oficina Juridica

Articulo 3°.- Para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decreto, el trabajador debe
haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida,
antes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracién mensual inferior a dos (2)
veces el salario minimo legal vigente.”

Adicionalmente, el articulo 1° del Decreto Distrital No. 388 de 1994 “por el cual se dictan disposiciones
acerca del suministro de calzado y vestido de labor a los empleados publicos de la Administracion
Central.”, sefialé que:

"(...) Los empleados publicos de la Administracion Distrital tendran derecho a que la entidad en la
cual laboran les suministre en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un (1) par de zapatos y un
(1) vestido de labor, siempre y cuando concurran las siguientes condiciones:

1. Que su remuneracion o asignacién basica mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo
legal vigente; entendiéndose por salario minimo legal vigente el establecido periédicamente por el
Gobierno Nacional.

2. Que hayan cumplido mas de tres (3) meses de servicio en la respectiva entidad, es decir, que
Su vinculacion sea permanente e ininterrumpida y no de caracter provisional.

3. Que se encuentren actualmente vinculados al servicio de la respectiva entidad, en caso
contrario dicha dotacién no podra entregarse ni compensarse en dinero, conforme lo establece el
articulo 234 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, toda vez que no participa de la naturaleza de salario
y perderia su finalidad.

4. Que en anteriores oportunidades hayan recibido y destinado la dotacion respectiva al uso de
las labores propias de su oficio; de lo contrario se entiende perdido el derecho”

Asi las cosas, los requisitos que deben cumplir los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico para hacerse acreedores de la dotacion de calzado y vestido de labor, son los enunciados en el
parrafo anterior.

Que la Entidad cuenta con un grupo de servidores publicos que por su tipo de vinculacién y de acuerdo con
las leyes vigentes, tienen derecho a que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico le suministre cada
cuatro (4) meses en forma gratuita, la respectiva dotacién de un par (1) de zapatos y un (1) vestido de labor.

Que la Resolucion No. 710 del 23 de agosto de 2022 “Por la cual se determinan los elementos que
constituyen dotacion para los funcionarios que tienen derecho a ella de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico”, establece los elementos que constituyen la dotacién y reglamenta el suministro de estos.

De acuerdo con la informacién suministrada por el proceso de Talento Humano, se determind que, en la
planta de personal, existen seis (6) servidores publicos que tienen derecho al suministro de la dotacion para
la vigencia 2025, de los cuales cuatro (4) son hombres y dos (2) son mujeres, por lo cual se realizara la
relaciéon de acuerdo con el cargo y la cantidad de dotaciones que deben recibir de la siguiente manera:
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Cargo No. dotaciones

Auxiliar De Servicios Generales 3

Auxiliar Administrativo 3

Auxiliar De Servicios Generales 3

Auxiliar Administrativo 3

Auxiliar Administrativo 3

Auxiliar Administrativo 3

TOTAL 18

La SDDE entregara la dotacién a través un bono redimible o una tarjeta canjeable correspondiente al valor
de un par de zapatos y un vestido de labor para cada dotacién de conformidad con lo sefialado en el Decreto
1978 de 1989, en el Decreto Distrital 388 de 2012 y en la Resolucién 710 de agosto de 2022.

Es importante sefialar, que las cantidades en cada entrega pueden variar de conformidad con las
vinculaciones o retiros del personal de la entidad. La Entidad podra solicitar mayores o menores cantidades,
de acuerdo con las necesidades y de conformidad con los precios unitarios ofrecidos.

Acorde con lo anterior, los recursos para atender la necesidad planteada seran con cargo al proyecto de
funcionamiento y se afectaran los rubros indicados en los datos generales de la contratacién, con la cual
estara respaldo el contrato que se pretende adelantar.

De conformidad con lo establecido anteriormente, es necesario adelantar un proceso de selecciéon para el
suministro de la dotacion de calzado y vestido de labor a través de bonos o tarjetas canjeables para aquellos
funcionarios de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico que cumplen con los requisitos enunciados y
por ende tienen derecho al reconocimiento de la misma.

2. Objeto a contratar, especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su
ejecucion.

2.1 Objeto Contractual: Suministrar la dotacion de calzado y vestido de labor a través de bonos o tarjetas
canjeables para los funcionarios de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

2.2 Clasificacion UNSPSC.

El objeto contractual se enmarca en cualquiera de (los) siguiente(s) cadigo(s) del Clasificacion de los Bienes y
Servicios:
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Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC 9
53101802 53000000 53100000 531018 Abrigos o chaquetas para hombre
53101804 53000000 53100000 531018 Abrigos o chaquetas para Mujer
53111602 53000000 53100000 531016 Zapatos para mujer
53111601 53000000 53100000 531016 Zapatos para hombre
53101504 53000000 53100000 531015 Pantalones largos o cortos o
pantalonetas para mujer
53101604 53000000 53100000 531016 Camisas o blusas para mujer
53101502 53000000 53100000 5310165 Pantalones largos o cortos o
pantalonetas para hombre

2.3 Calidades, caracteristicas, especificaciones técnicas o alcance del objeto contractual:

El proponente que salga favorecido con el presente proceso contractual debe cumplir con las obligaciones
inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes, asi como las
caracteristicas generales establecidas en la ficha técnica que hace parte integral del presente documento.
(Ver Anexo Técnico).

2.3.1. El proponente debera entregar la relacion de establecimientos comerciales con la propuesta,
la cual debe contener: nombre del establecimiento, direccién, teléfonos y persona responsable para
resolver las quejas y reclamos que se presenten por situaciones que puedan limitar o impedir el canje
de los Bonos personalizados

2.3.2. El contratista debera garantizar la redencién de los bonos minimo en tres (3) establecimientos
comerciales, en el perimetro urbano del Distrito Capital de Bogota, con atencién de lunes a domingo.

2.3.3. Los bonos requeridos por la Entidad para ser canjeados por los servidores deben ser entregados por el
proveedor en forma fisica o electronica dentro de los 5 dias habiles siguientes a la adjudicacion del contrato,
debe hacer llegar un documento que permita verificar la relacion de los bonos con los cédigos respectivos,
para que la entidad tenga certeza de la existencia de cada bono.

2.3.4. La contrataciéon para la adquisicion de los bonos se puede dar con empresas que cuenten con
distribucion en grandes superficies.

2.3.5. Los bonos seran redimidos para dotaciones de vestuario y calzado por el valor que sea adjudicado de
acuerdo con el siguiente detalle, el cual compone la dotacién para cada servidor:

CANTIDADES

iTEM DESCRIPCION CANTIDAD
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BONO CANJEABLE DAMA (6)

1 Blusa sport o informal 6

2 Chaqueta casual o sport 6

3 Jean o pantalon informal 6

4 Calzado casual 6

BONO CANJEABLE CABALLERO (12)

5 Camisa sport o informal 12

6 Chaqueta casual o sport 12

7 Pantalon de dril formal 12

Tabla 3

2.3.6. Cada bono debe contener como minimo la siguiente informacion:

Valor del

NGO~ WON =

Cddigo d

Nota 1. Los bonos o tarjetas canjeables deberan ser entregados por el contratista al supervisor del contrato
designado por la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores al envio por correo electronico al

Fecha de expedicion
Nombre del beneficiario del bono
Fecha maxima de redencion del bono, hasta por cuatro (4) meses

bono

el cada bono

Lugares donde se puede canjear el bono
Incluir la nota: Canjeable solamente por prendas de vestir y calzado.
Incluir la nota: El bono es personal e intransferible.

contratista de los nombres y cédulas de los beneficiarios(as).

Nota 2. El valor sefialado en cada bono o tarjeta canjeable redimible de dotacion correspondera al valor de

los items sefialados en la Tabla 3.

La dotacién se efectuara entregando el vestuario correspondiente por cada servidor, en tres (3) entregas
durante la vigencia 2025, cuyas caracteristicas se determinaran teniendo en consideracién que los servidores

realizan labores administrativas en un clima frio.

Asi las cosas, se requiere en total la entrega de dieciocho (18 kits) de vestuario y calzado para ser

7
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suministrados a los servidores que ostentan el derecho, el cual corresponde a tres (3) entregas para seis (6)
servidores publicos, los cuales son quienes tienen derecho a la dotacién de conformidad con el ordenamiento
juridico vigente y el Decreto No. 067 de 2023, por la cual se establecen lo rango salariales de los servidores
publicos del sector central de la administracion Distrital de Bogota D.C.

2.3.7. Numero de Establecimiento de comercio y/o convenios

Debido a que los Servidores Publicos a quienes se les entregara las respectivas dotaciones tienen sus
domicilios ubicados en distintos lugares de la ciudad de Bogota, D.C, y propendiendo porque ellos tengan
acceso a varias opciones que les permitan agilidad, comodidad en desplazamientos para obtener su dotacion
y diversidad en los productos ofrecidos, se hace necesario que el proponente ofrezca junto con su propuesta
el listado de los convenios en donde se relacione como minimo tres (3) establecimientos de comercio y/
convenios comerciales de vestuario y calzado para dama y caballero de la ciudad de Bogota D.C que tengan
cobertura en diferentes zonas de la ciudad, en el Centro, Sur y Norte.

Dicha relacion debera contener la siguiente informaciéon: Nombre del establecimiento, direccién, teléfonos y
persona responsable para resolver las quejas y reclamos que se presenten por situaciones que puedan limitar
o impedir el canje de los Bonos personalizados. Podra corresponder a convenios comerciales con
establecimientos de comercio de vestuario y/o calzado o convenios comerciales. No se aceptan
establecimientos tipo Outlet donde se entreguen mercancias de coleccion pasadas, en descuento o
imperfecta.

El proponente adjudicatario debera mantener durante la ejecucién del contrato la cantidad de establecimientos
de comercio y/o convenios comerciales requeridos, cualquier cambio o modificacion de estos debera ser
comunicada por escrito al supervisor del contrato, con una antelacién minima de cinco dias habiles (5)
anteriores a la fecha de redencion de la dotacion por parte de los servidores de la entidad.

2.4 Autorizaciones, permisos, estudios técnicos del proyecto y licencias requeridos para la ejecucion
del objeto contractual.

-N/A
2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y LA SECRETARIA

A partir de la descripcion del objeto contractual, se determinaran las obligaciones a cargo del contratista y las
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

2.5.1. Obligaciones generales del contratista

1. Cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos realizados en su propuesta directamente
relacionada en la invitacion publica, el anexo técnico y demas documentos que formen parte de
los estudios previos, asi como también de los ofrecimientos adicionales que hayan sido
presentados, para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Aplicar los lineamientos dados por el supervisor para la ejecucion del Contrato, asi como brindar

8
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10.

11.

12.

13.

informacion a la SDDE acerca de las actividades necesarias para la realizacion del objeto del
Contrato.

Aportar su experiencia y conocimiento para el adecuado desarrollo del objeto del Contrato.
Presentar los informes de gestion que le sean solicitados, asi como las facturas y/o cuentas de
cobro y soportes para que la Secretaria efectie los pagos acordados, bajo los lineamientos
sefialados por el supervisor del Contrato.

Constituir las garantias exigidas y mantenerlas vigentes en los términos establecidos en el
presente Contrato, asi mismo, asumir y cancelar todos los impuestos y gravamenes en general
gue se deriven del Contrato y las deducciones por estampillas, del Distrito Capital.

Disponer durante la vigencia del Contrato, de la infraestructura fisica, técnica, tecnoldgica,
operativa, contable, administrativa y financiera necesaria para atender a la poblacion objetivo del
Contrato, cuando a ello haya lugar.

Abstenerse de discriminar a ninguna persona por razones de género, sexo, raza, credo religioso,
preferencias politicas o sus condiciones econdmicas o sociales, ni ninguna otra que vulnere el
derecho a la igualdad y demas derechos constitucionales.

Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
relacionado con los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a cajas de
compensacion familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la ejecuciéon del Contrato
y hasta su liquidacién, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas
que debieron haber sido cotizadas de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003,
Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas que lo modifiquen o complementen.
Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que
contrate para la ejecucion del Contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y
demas erogaciones necesarias para la ejecucion del mismo.

Autorizar a la Secretaria el acceso, manejo y conservacion de la informacién suministrada con la
debida proteccién de la reserva de la informacion, segun la normatividad aplicable al caso.
Cumplir estrictamente con el Sistema Integrado de Gestion bajo estandar del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG y el Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA, para el
cumplimiento del uso eficiente y responsable de los recursos naturales e insumos que la
Secretaria coloca a su disposicion tales como: El agua, energia, elementos de papeleria,
cafeteria, aseo. De igual manera dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de Gestién
Integral de Residuos como el aprovechamiento y la segregacién en la fuente, con el fin de generar
conciencia y promover acciones responsables frente al Medio Ambiente sin comprometer
generaciones futuras.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto Distrital 332 de 2020, en el sentido
de: a) Prevenir el abuso y el acoso sexual, asi como promover su denuncia, y de las demas
violencias basadas en género en el marco de la ejecucion del contrato, y b) hacer un uso no
sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
Distrital 381 de 2009.

Todas aquellas adicionales que sean requeridas para la correcta ejecucion del Contrato.

2.5.2. Obligaciones especificas del contratista
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tener a disposicidon de los servidores publicos de la SDDE, los tres (3) establecimientos de
comercio o convenios comerciales requeridos ofertados para que ellos seleccionen, el vestido
y/o calzado de dotacién, segun corresponda. También podra poner a disposicién de los
servidores(as) publicos(as) beneficiarios(as), establecimientos de comercio adicionales distintos
a los de su propiedad, ubicados en Bogota D.C., donde se permita la redencién de los bonos
redimibles o tarjetas canjeables para los bienes objeto del contrato.

Garantizar que en los establecimientos de comercio exista variedad de disefios, tallas y colores.
Entregar las prendas y el calzado con acabados internos y externos, sin imperfecciones y
manufacturados con los estandares de calidad y en cumplimiento de las especificaciones técnicas
descritas en la invitacion publica.

Efectuar el cambio de la prenda o del calzado, en el evento en que se presenten fallas en la
calidad de los insumos o en la calidad de los productos dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al aviso por parte del beneficiario(a) de la misma.

Cumplir con lo sefialado en la Resolucidon No. 1950 de 2009, modificada parcialmente por las
Resoluciones 2250 de 2013, 3023 de 2015 y Resolucion 7373 de 2018 del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, “Por la cual se expide el Reglamento Técnico sobre Etiquetado
de Confecciones”, en relacién a la etiqueta con indicacion del precio y demas caracteristicas
exigidas, al momento en que los(as) servidores(as) publicos(as) hagan rediman los bonos en las
prendas de dotacion.

Entregar los bonos o tarjetas canjeables con las caracteristicas y especificaciones determinadas,
empacadas en bolsas selladas para garantizar la seguridad en el manejo y la entrega de estos,
asumiendo los costos de transporte, si a ello hay lugar.

Informar a la SDDE los bonos efectivamente redimidos por los beneficiarios, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la solicitud que efectue el supervisor.

Expedir las cantidades definitivas de los bonos o tarjetas canjeables, segun la informacién que el
supervisor del contrato efectie mediante correo electrénico. Por lo anterior, la SDDE se reserva
el derecho a variar las cantidades estimadas (disminuirlas o aumentarlas), de acuerdo a las
novedades de las situaciones administrativas de los servidores publicos beneficiarios.

Entregar toda la informacion y reglamentacién requerida para el funcionamiento de los bonos y/o
tarjetas canjeables al supervisor del contrato.

Ofrecer a los(as) servidores(as) publicos(as) beneficiarios(as) de la dotacion, las ultimas
colecciones del contratista, de acuerdo con las caracteristicas técnicas ofrecidas.

Aplicar los descuentos y/o promociones que se encuentren vigentes por parte del contratista en
las prendas y/o calzado seleccionado por el(la) beneficiario(a), al momento de redimir los bonos.
Efectuar la extension de las vigencias de los bonos redimibles o de las tarjetas canjeables, segun
solicitud que efectue el supervisor.

Expedir un nuevo bono redimible, en caso de pérdida del bono por parte del beneficiario(a), sin
ningun costo adicional para la SDDE y/o beneficiario(a), previo diligenciamiento de la constancia
de pérdida de documentos que efectue el beneficiario(a) en la pagina web de la Policia Nacional.
Se contara con cinco (5) dias habiles para la entrega del nuevo bono, a partir de la solicitud que
efectle el supervisor por correo electrénico.

Brindar garantia sobre los bienes adquiridos de seis (6) meses, en este periodo de garantia
podran ser cambiadas en caso de que se presenten desperfectos o danos en las mismas.
Recibir los bonos redimibles o las tarjetas canjeables que no se requieran por parte del supervisor,
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las cuales no seran facturados.

16. Informar al supervisor de la SDDE en un lapso no mayor a veinticuatro (24) horas sobre cualquier
novedad que impida el correcto funcionamiento del objeto contractual.

17. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultado obtenido en el cumplimiento del contrato.

18. Presentar con la cuenta de cobro y/o factura correspondiente una relaciéon clara y detallada de
cada codigo del bono entregado, con indicacion del nombre del funcionario, identificacion, tipo de
prenda, tallas y la tienda en que le fue entregada la dotacion.

19. Demostrar a través de certificacion emitida por la ARL, el nivel de implementacion y avance de
su SGSST, conforme lineamientos del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.

20. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato toda la informacion

requerida para el ejercicio oportuno de su gestion.

Productos a entregar:

La dotacion de calzado y vestido de labor de los servidores de la SDDE que tienen derecho por
medio de bonos o tarjetas canjeables para su entrega.

2.5.3. Obligaciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

1.
2.
3

8.
9.

Realizar el pago al contratista, previo al cumplimiento de todos los requisitos establecidos para tal fin.
Suministrar la informacién necesaria para la correcta ejecucion del contrato.

Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucién del objeto del contrato si a ello
hubiere lugar.

Vigilar y controlar a través del supervisor designado, el cumplimiento de las condiciones técnicas
establecidas, asi como de las demas obligaciones del contratista definidas en las clausulas del contrato
y en la integralidad del proceso de seleccion; esto es, las condiciones incluidas en los estudios previos,
en la invitacion publica, en adendas, en la propuesta presentada y en los demas documentos que
hacen parte integral del contrato.

Dar estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas previstas en el anexo técnico y/o ficha técnica
(si aplica), en caso de apartarse de ellas, debera allegar justificacion escrita debidamente soportada
para aprobacion del ordenador del gasto.

Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo y el mismo contrato, en
caso de incumplimiento total o parcial por parte del contratista, adelantando las acciones necesarias
para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.
Adelantar las demas funciones y actividades que se encuentren a su cargo y se especifiquen en los
documentos que modifiquen o adicionen y que deberan concordar con el objeto de este.

Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar dentro de los términos establecidos para tal fin.

Las deméas que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado y de los fines del Contrato.

2.5.4. Lugar de ejecucion

Los bonos redimibles o las tarjetas canjeables deben ser entregados en fisico en las instalaciones de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico-SDDE, Calle 28 No. 13A-35 Piso 23, en la ciudad de Bogota o
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por medio de correo electronico, previo acuerdo con el Supervisor, y seran redimidos por los(as)
beneficiarios(as) en los establecimientos de comercio ofertados por el contratista en la ciudad de Bogota D.C.

3. Modalidad de seleccién del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos juridicos.

Es aplicable a la presente contratacion, lo dispuesto por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
No.1082 de 2015, y las demas normas que la complementen o modifiquen, asi como las normas comerciales
y civiles aplicables por la naturaleza del objeto a contratar.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y sefiala las distintas modalidades
de seleccion por parte de las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de la
Contratacién de la Administracion Puablica.

De conformidad con lo anterior, se concluye que la escogencia del contratista se efectuara a través de la
modalidad de seleccion de Minima Cuantia, de conformidad con el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de
2020 y reglamentado por la Subseccion 5 de la Seccién 1 del capitulo 2 titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, modificada por el articulo 2° del Decreto 1860 de 2021 y demas normas concordantes,
por tratarse de un proceso cuyo presupuesto oficial no excede el 10% de la menor cuantia de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico independientemente del objeto a contratar.

Modalidad de Seleccién: Minima Cuantia
Tipologia contractual: Contrato de Suministro

4. Valor estimado del contrato y justificacion del mismo.

4.1. Presupuesto oficial: El presupuesto oficial es de TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($13.755.845), incluido IVA y demas
impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar que conlleven a la celebracién y ejecucion total del contrato.

Nota: El contrato producto del proceso de seleccidn se adjudicara por el valor de la oferta econémica ganadora,
NO se adjudicara por el valor del presupuesto oficial.

Las cantidades de bonos redimibles de dotacion son estimadas, y, por lo tanto, la Secretaria no esta obligado
a solicitar la totalidad de bonos de dotacién durante la ejecucion del contrato.

Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de esta contratacién se respaldan con recursos del
presupuesto de la SDDE, conforme a los certificados de disponibilidad presupuestal que se anexan.

4.2. Justificacion del valor estimado
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Para el célculo del presupuesto oficial aproximado de los bienes o servicios a contratar, se tuvo en cuenta la
informacion contenida en el Estudio del Sector Econémico y de Costos Contractual que se presenta como
documento anexo, el cual hace parte integral del presente estudio previo.

Sin embargo, se cargé a través del SECOP Il Solicitud de Informaciéon a Proveedores No. SDDE-SIP-043-
2025, teniendo como resultado 3 cotizaciones allegadas y el Acuerdo Marco de Precios, de las cuales una de
ellas fue descartada por no detallar los items ni los precios unitarios exigidos por la entidad. En consecuencia,
se tomo6 como referencia el Acuerdo Marco de Precios “ Dotacion de Vestuario de Calle III”, el cual fue
actualizado con base en el indice de Precios al Consumidor (IPC) correspondiente a los afios 2023, 2024 y
2025, con el fin de establecer un presupuesto mas ajustado a la realidad del mercado, se aplicé la metodologia
de precios promedio de mercado.

4.3. Certificado de disponibilidad presupuestal
Las obligaciones que contraigan en desarrollo de esta contratacion se respaldan con recursos del presupuesto

de la SDDE, de acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, segun el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se expida para esta contratacion.

ITEM CDP RUBRO DESCRIPCION VALOR
1 1018 02120201002092934005 Calzado de textiles y plastico para hombre 1.125.842
2 1017 02120201002092933003 Calzado de cuero para mujer 750.000
3 1016 02120201002092933001 Calzado de cuero para hombre 350.000
4 1015 02120201002082826207 Boinas y cachuchas 1.300.000
5 1014 02120201002082823804 Corbatas 80.000
6 1013 02120201002082823403 Blusas y camisas de algodén, para mujer 450.000
Chaquetas o sacos, excepto de cuero y
7 1012 02120201002082823313 plastico para mujer 650.000
Pantalones o slaks de tejidos planos de fibras
8 1011 02120201002082823311 mezcladas para mujer 650.000
Camisas de tejidos planos mezclados para
9 1008 02120201002082823216 hombre 250.000
10 1009 02120201002082823218 Camisetas de tejido plano de algodén 650.000
Camisas de tejidos planos de algodoén para
11 1007 02120201002082823211 hombre 800.000
Chaquetas o sacos, excepto de cuero y
12 1006 02120201002082823117 plastico para hombre 1.500.000
Pantalones de tejidos planos de fibras
13 1005 02120201002082823125 mezcladas, para hombre 800.000
14 1002 02120201002082823101 Vestidos de pafio para hombre 800.000
15 1001 02120201002082822501 Camiseta interior de algodén de punto 2.000.000
Camisetas de tejido de fibras artificiales o
16 1039 02120201002082823219 sintéticas 1.600.000
13
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TOTAL 13.755.842

4.4. Forma de pago del contrato
Se procedera al pago previa revision y aprobacién del supervisor del contrato

Cada uno de los pagos se realizaran con la presentacién de la factura correspondiente, acompafiada de la
certificacion del cumplimiento en el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales firmada
por el revisor fiscal y/o el representante legal; la factura debera presentarse debidamente diligenciada y
soportada con la certificacion de la entrega o prestacion del bien o servicio a satisfaccion, expedida por el/la
supervisor(a) del contrato y asignacion del Programa Anual de Caja — PAC, y acompafados de los demas
documentos exigidos por las normas administrativas y fiscales; teniendo en cuenta que son 2 entregas de
dotacion.

El pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del PAC y los de Tesoreria Distrital. Los pagos al
contratista seran efectuados por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, en el numero de cuenta y
entidad bancaria que el contratista informe para tal fin.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico efectuara las retenciones de orden fiscal, de conformidad con
la normativa vigente, las cuales estaran a cargo del Contratista.

Nota 1: El pago sera cancelado en pesos colombianos, a través de la consignacion en la cuenta corriente o de
ahorros que el contratista sefiale, en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos,
previos los descuentos de ley.

Nota 2: En caso de que el proponente adjudicatario sea un consorcio o unién temporal, para efectos del pago,
se debe informar el nimero de cuenta a nombre del consorcio o unién temporal, asi como efectuar la
facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o unién temporal.

Nota 3: Si la factura no ha sido correctamente elaborada, o no se acomparan los documentos requeridos para
el pago, la obligacién de pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 4: Los pagos se realizaran teniendo en cuenta la Propuesta Econdmica, ajustada por el contratista de
acuerdo con el resultado de la modalidad de seleccion, el cual forma parte integral del presente contrato.

Nota 5: Los pagos de la Secretaria estaran sujetos a la programacién de recursos del Programa Anual de Caja
PAC y a la disponibilidad de estos en la Tesoreria Distrital.

5. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable.
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La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico dara aplicacion al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el cual
sefiala que es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad
y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier
clase de motivacién subjetiva.

De igual forma, se dara aplicacion a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, de
conformidad con el cual la entidad debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta lo establecido
en el articulo 2 numerales 3 y 5 de la Ley 1150 de 2007 vy, articulo 2.2.1.2.1.5.2 Decreto 1082 de 2015, esto
es, la oferta mas favorable para la entidad sera aquella que presente el menor precio total ofertado.

El presente proceso se adjudicara por el menor valor total ofertado, conforme a la oferta presentada por el
proponente, sin que el ofrecimiento afecte la dotacién que sera entregada a los(as) beneficiarios(as).

La Secretaria realizara la verificacion de los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
cronograma de la invitacion publica para la presente contratacién, de acuerdo con los soportes documentales
gue acompafan la PROPUESTA presentada.

El propdsito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes, de
tal manera que la Secretaria solo evalle las ofertas de aquellos oferentes que estan en condiciones de
cumplir con el objeto del Proceso de Contratacion.

La Secretaria se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual solicitara a las
entidades estatales y privadas la informacién que considere necesaria.

En relacion con la verificacion de cumplimiento de los requisitos habilitantes, los que se exigirdn seran los
siguientes:

5.1. Requisitos Habilitantes

5.1.1. Capacidad Juridica

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es decir
(i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que
impidan la celebracion del contrato. (Fuente: manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los Procesos de Contratacion - CCE).

Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridicos sefialados en la invitacién publica
del presente proceso de seleccién que tienen por finalidad establecer la habilidad del proponente para
participar en el presente proceso de seleccion y para contratar con la entidad.

5.2 Regquisitos Habilitantes Técnicos

5.2.1. Anexo Técnico diligenciado
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El anexo técnico del proceso de contratacion debera estar debidamente firmado por el proponente, teniendo
en cuenta las condiciones minimas establecidas en el presente documento.

2. Documento de acreditacion Numero de establecimientos de comercio y/o convenios
comerciales para la redencion de la dotacidon en Bogota (segun formato No. 3)

Debido a que los Servidores Publicos a quienes se les entregara las respectivas dotaciones tienen sus
domicilios ubicados en distintos lugares de la ciudad de Bogota y propendiendo porque ellos tengan acceso
a varias opciones que les permitan agilidad, comodidad en desplazamientos para obtener su dotacion y
diversidad en los productos ofrecidos, se hace necesario que el proponente ofrezca junto con su propuesta,
el listado de los convenios en donde se relacione como minimo tres (3) establecimientos de comercio y/o
convenios comerciales de vestuario y calzado para dama y caballero en la ciudad de Bogota D.C., que
tengan cobertura en distintas zonas de la ciudad, zona Centro, Sur y Norte.

Dicha relacién debera contener la siguiente informacion:

- Nombre del Establecimiento
- Direccion.
- Teléfono.

Para efecto de lo exigido en el presente numeral, el proponente debera diligenciar en el Formato No. 3, y la
informacion relacionada podré corresponder a establecimientos de comercio y/o convenios comerciales de
vestuario y/o calzado. En esta relacion, no se aceptan establecimientos tipo Outlet donde se entreguen
mercancias de coleccion pasadas, en descuento o imperfecta.

5.2.2. Experiencia

El proponente debera demostrar su experiencia mediante la presentacién de un maximo de tres (3)
certificaciones de contratos iniciados, ejecutados, terminados y/o liquidados cuyo objeto esté relacionado
con el suministro o venta o dotacién de calzado y/o vestuario, y cuya sumatoria sea igual o superior al 100%
del presupuesto oficial expresado en SMMLV. Los Salarios Minimos de los contratos que pretendan
acreditar la experiencia se liquidaran con base en el SMMLYV de la fecha de terminacion del contrato.

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia se actualizara a pesos del afio 2025, lo cual
se hara utilizando el SMLMV asi: Inicialmente se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y
se divide por el valor del SMMLYV del ano correspondiente a la misma terminacion. Luego, ese numero de
salarios obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del afio 2025.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada es la sumatoria de los contratos
certificados por todos los miembros del consorcio o union temporal. Cada miembro del Consorcio o Unidn
Temporal debera acreditar su experiencia con la presentacion de por lo menos un (1) contrato certificado que
cumpla con los requisitos y condiciones exigidas anteriormente. Si un miembro de Consorcio o Union
Temporal no acredita la experiencia en la forma aqui indicada, se entendera que la propuesta no cumple con
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la experiencia minima solicitada.

Cuando el proponente allegue certificaciones de contratos en los que conste que participé como integrante
de un consorcio o unién temporal, se tendran en cuenta estas certificaciones en proporcion al porcentaje de
su participacion en la figura asociativa, siempre que esta certificacion cumpla con los requisitos y condiciones
exigidas para cada una de las certificaciones en la invitacion.

Para tal efecto, el proponente debera presentar copia de la minuta de constitucién del consorcio y/o Unién
temporal, en donde certifique su porcentaje de participacion.

Las certificaciones expedidas por el contratante deberan contener como minimo:

- Nombre o razdn social del contratante.

- Nombre o razén social del contratista.

- Fecha de iniciacién y terminacién del contrato indicando dia, mes y afio. En caso de no especificarse
el dia, se tomara como fecha de iniciacién el dia 1 del mes relacionado y como fecha de terminacién
igualmente el dia 1 del ultimo mes relacionado.

- Objeto del contrato.

- Valor del contrato expresado en pesos colombianos; debidamente suscrita por quien expide la
certificacion. En caso de que con el contrato se hubieren ejecutado varias actividades, solo se tendra
en cuenta para el presente proceso, el valor relacionado con la experiencia solicitada anteriormente.

- Cuando se trate de contratos que el proponente haya ejecutado como parte de una unién temporal
0 consorcio, debe informar el porcentaje de participaciéon para que con base en este la Entidad
reconozca la experiencia de acuerdo con el tiempo y valor del contrato.

En caso de requerirse aclaraciones o informacioén adicional a las certificaciones de experiencia que anexen
los proponentes, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico elevara la solicitud correspondiente al
oferente, que contara con el término indicado en la comunicacién de la SDDE para brindar la respectiva
respuesta.

Si con la propuesta se allegan mas de tres (3) certificaciones, que cumplan con los requisitos y condiciones
exigidos para ellas en el presente estudio, se tendran en cuenta los tres (3) contratos certificados de mayor
valor en S.M.M.L.V. y mayor tiempo de ejecucion hasta cumplir el requisito minimo.

La propuesta que no acredite la experiencia minima requerida no sera habilitada, sin perjuicio de la
oportunidad indicada en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, que tienen los proponentes para subsanar los
requisitos habilitantes.

- CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN CASO DE PROPONENTES
EXTRANJEROS.

Las personas naturales, extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, acreditaran el cumplimiento de este requisito mediante |la presentacién de
un maximo tres (3) certificaciones de experiencia suscrita por el contratante o copia de maximo tres (3)
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contratos acompafados del acta de liquidacion o su equivalente relacionado con el cédigo del clasificador de
bienes y servicios.

En caso de que el proponente (personas naturales, extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia) presente mas de tres (3) certificaciones, la
SDDE tomara las primeras presentadas en orden cronolégico descendente, que cumplan las condiciones
establecidas en el inciso anterior, con el propdsito de habilitar al proponente.

En todo caso, este requisito se podra acreditar con las certificaciones o con las copias de los contratos,
acompanados del acta de liquidacion o su equivalente, cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

Si la certificacion incluye varios contratos, se identificara en forma precisa si son contratos adicionales al
principal o son contratos nuevos, indicando los requisitos aqui exigidos por cada uno de ellos. Si la
certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, prérrogas y Otrosi, se entendera como un solo
contrato certificado. En caso de no diligenciarse o no encontrarse en los documentos aportados las fechas de
inicio, terminacion del contrato y expedicién de la certificacion con dia, mes y afio, la SDDE tomara el ultimo
dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion, y el tltimo
mes de afio como mes de inicio y el primer mes del afio como mes de finalizacion.

- CUANDO EL VALOR DE LOS CONTRATOS CON EL CUAL SE PRETENDE ACREDITAR LA
EXPERIENCIA SE ENCUENTRE EXPRESADO EN MONEDA EXTRANJERA

Para el caso de contratos de ddlares americanos, se hara la conversion a pesos colombianos con la TRM
publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial, para la fecha de
terminacién del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano, se
realizara su conversion a délares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por
el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacién del contrato, y
seguidamente a pesos colombianos.

Nota1: En aquellos casos que la experiencia a acreditar corresponda a contratos celebrados con la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, no es necesario aportar documentacion, basta con que el proponente
indique el numero, la fecha y el objeto del contrato y/o contratos celebrados que desea se tengan en cuenta.

En tal caso, la entidad procedera hacer las validaciones que correspondan. No obstante, el proponente podra
aportar la documentacion, en caso de que asi lo decida.

La SDDE podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccién, verificar y solicitar ampliacion
de la informacion presentada por el oferente para validar la experiencia.

Cuando en la certificacion mediante la cual se pretende acreditar la experiencia se encuentren también
relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente punto, se tendra en
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cuenta unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el
efecto, debe discriminarse claramente el (los) valor (es) parcial (es) de los diferentes bienes o servicios
incluidos en dicha certificacion.

Solamente seran admitidas las certificaciones y/o actas de liquidacion y/o actas de terminacién de contratos
expedidas por los contratantes directamente, razon por la cual no se tendran en cuenta la experiencia adquirida
en calidad de subcontratistas de entidades publicas o privadas. No se tendran en cuenta las auto
certificaciones. De igual forma cuando se trate de consorcios o uniones temporales no seran validas aquellas
certificaciones provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, por considerarse auto certificaciones.

Nota 2: La SDDE se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como
de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte.

Nota 3: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.
Nota 4: CRITERIO DIFERENCIAL PARA MYPIMES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo
2 del Decreto 1860 de 2021, la SDDE establece como requisito diferencial, el aspecto contenido en el numeral
2, donde se establece un nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia de la siguiente manera:

El proponente que acredite su condicion de MIPYME, podra acreditar la experiencia minima habilitante con un
maximo de cuatro (4) certificaciones de contratos suscritos y ejecutados que acrediten la experiencia requerida
anteriormente.

La condicién de MIPYME debera ser acreditada con el certificado de existencia y representacion legal o
documento que haga sus veces.

5.2.3. OTROS DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL CONTENIDO DE LA PROPUESTA O DEL
PROPONENTE

Establecimientos de comercio y/o convenios comerciales para la redencion de la dotaciéon en Bogota
(segun formato No. 3)

Debido a que los Servidores Publicos a quienes se les entregara las respectivas dotaciones tienen sus
domicilios ubicados en distintos lugares de la ciudad de Bogota y propendiendo porque ellos tengan acceso
a varias opciones que les permitan agilidad, comodidad en desplazamientos para obtener su dotacién y
diversidad en los productos ofrecidos, se hace necesario que el proponente ofrezca junto con su propuesta,
el listado de los convenios en donde se relacione como minimo tres (3) establecimientos de comercio y/o
convenios comerciales de vestuario y calzado para dama y caballero en la ciudad de Bogota D.C., que tengan
cobertura en distintas zona sur, centro y norte.

Dicha relacién debera contener la siguiente informacion:
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- Nombre del establecimiento de comercio y/o convenio comercial

- Direccion.

- Teléfono.
Para efecto de lo exigido en el presente numeral, el proponente debera diligenciar en el Formato No. 3, y la
informacion relacionada podra corresponder a establecimientos de comercio y/o convenios comerciales de
vestuario y/o calzado. En esta relacion, no se aceptan establecimientos tipo Outlet donde se entreguen
mercancias de coleccion pasadas, en descuento o imperfecta.

La SDDE se reserva la posibilidad de verificar la informacion diligenciada en este formato realizando llamadas
telefonicas o visitando los establecimientos.

5.3 CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con el decreto 1082 de 2015, modificado por la ley 2069 de 2020 reglamentada por el decreto
1860 de 2021, y teniendo en cuenta la cuantia estimada del proceso y la modalidad de seleccion, no se exige
capacidad financiera minima como requisito habilitante.

5.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

N/A
5.5 CAPACIDAD RESIDUAL

N/A
5.6 FACTORES DE EVALUACION
Senfala el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 que es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.
De igual forma, se daréa aplicacion a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, de
conformidad con el cual la entidad debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta lo establecido

en el articulo 2 numerales 3 y 5 de la Ley 1150 de 2007 y, Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 2015, esto
es, la oferta mas favorable para la entidad sera aquella con el MENOR PRECIO TOTAL OFERTADO.
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5.7 Reglas de Desempate de Ofertas.

Se entendera que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un numero idéntico en el
puntaje final. En el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo
resultado, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en el Articulo
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 asi:

Una vez obtenida la puntuacién total, a partir de la sumatoria de los puntos otorgados por cada uno de los
criterios de seleccion, en el caso en que se presente un empate entre dos o mas entidades, se aplicaran los
siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

1)
2)
3)

4)

8)

9)

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nébmina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su noémina pertenece a poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion,

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales: 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion 2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior
numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; 3.
En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica. .

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10) Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte

a 31 de diciembre del afio 2021, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
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asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

11) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12) Por ultimo, de persistir el empate, se procedera con un sorteo mediante el método de suerte y azar, a
través del mecanismo que defina la SDDE.

NOTA 1: La informacién requerida para aplicar los criterios de desempate, debera ser presentada junto con la
propuesta; en todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion del
proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

NOTA 2: Los proponentes deberan aportar los soportes de los criterios de desempate con su oferta.

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION Y EJECUCION EL CONTRATO.

El proponente adjudicatario, debera presentar los siguientes documentos necesarios para la suscripcion del
contrato:

- Fotocopia del RUT: Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran,
expedido por la DIAN.

- Fotocopia del RIT: Fotocopia del RIT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran,
expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota D.C. (en caso de que el contrato se vaya a
ejecutar en esta ciudad).

Certificacion Bancaria: Certificacion Bancaria de la cuenta donde el proponente adjudicatario quiere que se le
consignen los pagos del contrato, expedida por la entidad financiera correspondiente

5.8 INFORMACION COMPLEMENTARIA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA
PLATAFORMA DEL SECOP I

EI'VALOR TOTAL, incluye todos los costos, gastos de personal, impuestos, imprevistos y utilidad u otros gastos
para la prestacion del servicio a contratar de conformidad con las especificaciones técnicas definidas
anteriormente en el presente documento y debera considerar y contener todas las especificaciones.
(Ver Estudio de Mercado)

e (OFERTA ECONOMICA).
VALOR OFERTA ECONOMICA - Los valores ofertados para cada uno de los items deberan ser iguales

o inferiores a los valores techo , y la sumatoria global no debera superar el valor del presupuesto oficial
establecido para el proceso de contratacion que nos ocupa.
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Los valores ofertados, incluyen todos los costos, gastos de personal, impuestos, imprevistos y utilidad u otros
gastos que conlleve la ejecucion del objeto a contratar de conformidad con las especificaciones técnicas
definidas Anexo Técnico.

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econdmica) se debe tener en cuenta lo siguiente:

La lista de precios esta integrada al SECOP Il y no constituye un formato o anexo aparte, por ende,
debe diligenciarse dentro de esta plataforma electrénica.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala
la Ley 31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustara al valor del peso
inmediatamente anterior, de 50 en adelante se aproxima al valor del peso siguiente.

El proponente debera cotizar la totalidad de los bienes o servicios, segun aplique, con el lleno de los
requisitos técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta.

El valor total unitario ofertado debe incluir el IVA cuando a ello haya lugar, diligenciado en la lista de
precio establecida en la plataforma SECOP II.

El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la ejecucion
del contrato y por ningun motivo se consideraran costos adicionales.

En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que éstos se encuentran
incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

Se deberd incluir en el valor de la oferta, el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los
impuestos a que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina
el impuesto al valor agregado (IVA) u otro impuesto y la adquisicién o servicio causa dicho impuesto,
la SDDE lo considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo
de forma responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la
ejecucion del contrato.

Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar
los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se
deriven de dichos errores u omisiones.

Correccion Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en su
OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara la entidad para
efectos de la OFERTA. La correccién la realizara la entidad en el momento de la verificacion y
evaluacion de las propuestas. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente
cuando realiza una indebida operacidon matematica, pero con la certeza de las cantidades,
requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, segun el
procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion para éstos.

Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere
el contrato.

En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la presente
contratacién, o cualquiera de los valores unitarios techos establecidos en el cuadro indicado
anteriormente la propuesta sera RECHAZADA.

En el evento en que en la lista de precios (oferta econdmica) existan errores y/o modificaciones en la
descripcion de los items, en el cédigo respectivo, en la unidad y/o en la cantidad correspondiente, se
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entendera que el proponente acoge en su integridad la descripcion, codificacion, unidades y/o
cantidades establecidas en la lista de precios (oferta econdmica).

- El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP II, se entenderd como la manifestacion de
aceptacion de las condiciones técnicas minimas de la oferta.

- Paraefectos de seleccionar la oferta mas favorable, para los proponentes que manifiesten que facturan
IVA por los bienes ofertados, se comparara el valor de su oferta sumado el IVA, frente a los
proponentes que no facturen este impuesto. En todo caso, los proponentes deberan ofertar todos
los valores incluido IVA (si aplica) y todos los costos directos e indirectos, tasas y
contribuciones.

- El Proponente debe indicar en la carta de presentacion si es o no responsable de declarar el IVA, en
caso de que aplique dicho impuesto la SDDE lo tendra en cuenta en el valor final de la oferta por la
cual se adjudicara el presente proceso (En caso de proceder).

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE
RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.

5.9 DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION Y EJECUCION EL CONTRATO

El proponente adjudicatario, debera presentar los siguientes documentos necesarios para la suscripcion del
contrato:

- Fotocopia del RUT: Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran,
expedido por la DIAN.

- Fotocopia del RIT: Fotocopia del RIT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran,
expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota D.C. (en caso de que el contrato se vaya a
ejecutar en esta ciudad).

- Certificacion Bancaria: Certificacion Bancaria de la cuenta donde el proponente adjudicatario quiere
que se le consignen los pagos del contrato, expedida por la entidad financiera correspondiente.

6. Anadlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150
de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para
identificar y clasificar los riesgos previstos por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar
los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y
la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evalluan los riesgos teniendo en cuenta su
impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta
los controles existentes y el contexto de estos. (Ver Anexo Matriz de Riesgos).

7. Garantias que la entidad contempla exigir en el proceso de contratacion.
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Para la futura contratacién se requerira la constitucion de un Contrato de Seguro contenido en una Pdliza y/o
Garantia Bancaria y/o Patrimonio Auténomo, conforme lo previsto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a favor de Bogota D.C. Secretaria de Desarrollo Econdmico, NIT. 899.999-061-9. La
garantia constituida debera ser aprobada por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

La garantia debera tener los siguientes amparos:

TIPO DE AMPARO / GARANTIA f‘s':,';l'gf‘ % DE AMPARO DURACION
Término de ejecucion del
Garantia de Cumplimiento S| 20% Del valor total del |contrato y seis (6) meses mas
contrato contados a partir de |la
aceptacion de la oferta
Término de ejecucion del
Calidad del servicio S| 20% Del valor total del |contrato y seis (6) meses mas
contrato contados a partir de |la
aceptacion de la oferta
Calidad y correcto Término de ejecucién del
funcionamiento o, | Del valor total del |contrato y seis (6) meses mas
! SI 20% ;
de los bienes contrato contados a partir de la
aceptacion de la oferta

8. Interventoria o supervision

En el ejercicio de su labor de supervisién, este debera velar por la correcta ejecucion del objeto contractual,
asi como por el cumplimiento y observancia de las obligaciones descritas en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion), Manual de Contratacidon y Supervision y las demas herramientas de apoyo a la gestion
precontractual, contractual y postcontractual, asi como las Circulares Internas y demas normas o
disposiciones que las modifiquen, actualicen o sustituyan.

Atendiendo las disposiciones previstas en la Resolucion No. 381 de 17 de junio de 2019 “Por medio de la
cual se establecen las herramientas de apoyo al interior de la Secretaria que apuntan al cumplimiento de las
metas, funciones u objetivos misionales de la Secretaria, especificamente en las actividades propias de la
gestion precontractual, contractual y post contractual”’, se establece lo siguiente:

® Denominacion del Empleo: Vanessa Reyes Salazar - Profesional Universitario Grado 9

® Cuantia del Contrato: TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($13.755.845), incluye IVA, y demas
impuestos a que haya lugar.

® Andlisis de cargas de trabajo: Manejo de las actividades a cargo de la Subdireccién Administrativa y
Financiera.

® Experiencia del funcionario en la materia a supervisar: Control de actividades y acciones tendientes
al manejo de Talento Humano.
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® Estudios del funcionario en carreras afines al objeto del contrato que se va a supervisar.

En todo caso, la designacién del supervisor le corresponde al ordenador del gasto.

9. Plazo de ejecucidon del contrato

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

10. Aplicabilidad del Decreto 380 de 2015 de la Alcaldia Mayor de Bogota

10.1. Vinculacién a poblacién beneficiaria de la que trata el numeral 2.2. del articulo 13 del Decreto 380
de 2015.

De acuerdo con las caracteristicas técnicas del suministro de bonos y/o tarjetas canjeables para dotacion de
vestuario y calzado de ley para los funcionarios, esta Entidad no ha encontrado como técnicamente posible
vincular a la poblaciéon beneficiaria de la que trata el numeral 2.2. del articulo 13 del Decreto 380 de 2015,
para la ejecucion del contrato y, en consecuencia, deja CONSTANCIA de las razones técnica de tal
inviabilidad, conforme lo establece el numeral 2.2. y s.s. del articulo 13 del Decreto 380 de 2015, asi:

En virtud de que la presente necesidad se satisfara mediante un contrato de suministro de bienes, no se
considera viable exigir la vinculacion de personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la
dinamica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formacién para el
trabajo adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital en los términos del Decreto Distrital.

10.2. Medidas afirmativas para las mujeres en la contratacién publica en el Distrito Capital, en los
términos del Decreto 332 de 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 332 de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas
afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”, corresponde
a las entidades del nivel central y descentralizado del Distrito Capital, incluyendo las localidades, que estan
sometidas al estatuto general de contratacion de la administracion publica, incluir en la invitaciéon publica,
estudios y documentos previos y en las clausulas contractuales de los procesos de selecciéon publica y/o
contratos y convenios estatales que adelanten, la obligacion del futuro contratista o asociado de vincular y
mantener un minimo de mujeres para la ejecucién del convenio o contrato, segun los porcentajes que establece
el mismo decreto.

La citada disposicion normativa establece como uno de sus fundamentos, el articulo 3 del Decreto Distrital 332
de 2020, por consiguiente, corresponde al area técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacion,
segun corresponda, analizar inicialmente la posibilidad de incluir, en los pliegos de condiciones, estudios y
documentos previos y en las cladusulas contractuales de los procesos de seleccion publica y/o contratos y
convenios estatales que adelante el respectivo organismo o entidad, dependiendo del objeto contractual y de
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las actividades a desarrollar, las medidas afirmativas adoptadas a través del Decreto Distrital 332 de 2020. En
consecuencia, a continuacion, el area solicitante deja constancia del analisis realizado, asi:

Efectuado el analisis correspondiente se encontrd técnicamente inviable incluir como obligacion del futuro
contratista, vincular y mantener el cincuenta por ciento (50%) minimo de mujeres para la ejecucion del
contrato, ya que no se prestara un servicio sino Unicamente se hara el suministro de la dotacién de vestido
de obra o labor de los servidores de la SDDE.

10.3. Fomento a la ejecuciéon de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional, en los términos del Decreto del 1860 de 2021.

De conformidad con los analisis realizados en los numerales 10.1 y 10.2 de este documento, se entiende
cumplido en analisis sobre la inclusion de personas sujetos de especial proteccidén constitucional en la
ejecucion del contrato que se celebre con ocasion de su adjudicacion.

Ahora bien, al respecto y en atencion al objeto, alcance de las obligaciones y previo analisis de oportunidad
y conveniencia realizado por la Entidad, no considera oportuno incorporar esta poblacion en la ejecucion de
las actividades requeridas el suministro de la dotacién, teniendo en cuenta que el objeto contractual
corresponde al contrato de suministro y que no es necesario la conformacion de un equipo de trabajo
integrado por el tipo de poblacion mencionado en la normativa vigente.

11. Analisis respecto de la posibilidad de adelantar o no la respectiva contratacién a través de
Acuerdo Marco de Precios

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales
de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, estédn obligadas a adquirir Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes.

Sobre el particular se pronuncié Colombia Compra Eficiente en Concepto C-105 de 2022, donde sefalé que:

“La Seccion Tercera del Consejo de Estado suspendié provisionalmente el acapite VII, considerando que no
existe concurrencia entre la modalidad de seleccion de minima cuantia y la compra por catalogo derivada de
acuerdos marco de precios. En tal sentido, indicé: «No existe ninguna concurrencia entre la modalidad de
seleccion abreviada y de minima cuantia, pues siempre que i) exista un Acuerdo Marco de Precios para adquirir
bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes y ii) el presupuesto del proceso de contratacion sea
equivalente a la minima cuantia de la entidad, debe acudirse al procedimiento de seleccion de minima cuantia
independientemente del objeto a contratar».

Por tanto, en cumplimiento de esta providencia, se interpreté que cuando el presupuesto del proceso de
contratacion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes no excedia la minima cuantia de la
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entidad, debia acudirse al procedimiento de seleccion de minima cuantia, sin importar que el bien o servicio
se encontrara en algun instrumento de agregaciéon de demanda” (Subrayado propio)

Sefialado lo anterior, se aclara que no existe obligacién de satisfacer la necesidad planteada a través de
Acuerdos Marco de Precios porqué prevalece la utilizacion del procedimiento de seleccién de minima cuantia.

12. Indicacién de si el proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial

En los términos establecidos en el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y el Literal
D del Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion expedido por Colombia
Compra Eficiente, para la Modalidad de Minima Cuantia, establece que no procede el analisis para establecer
si la contratacién se encuentra o no cubierta por un acuerdo comercial.

1

3. Anexos

Matriz de rie

o=

Analisis del Sector
Estudio del mercado

sgos

Anexo Técnico
Certificado de disponibilidad presupuestal

Firmas y nombres del Director (a) que presenta
el estudio y de los miembros del equipo técnico
que participaron en su elaboracion.

ALVARO ALONSO PEREZ TIRADO
Director Direccion Gestién Corporativa

KELLY JULIANA MACIAS BUITRAGO
Subdirectora Administrativa y Financiera

GLORIA YASMIN RUIZ GOMEZ
Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera

VANESA REYES SALAZAR
Profesional Subdireccion Administrativa y Financiera

Vo.Bo. LM
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